Hossei Ibrahim (links) und Emily Apfelbach (rechts) diirfen im Stationszimmer unter der Regie der Schwestern-

schiilerinnen Davina Michel (2. von links) und Jarmila Jung probieren, wie man eine Spritze aufzieht. Foto: Knapp *

Suche nach dem
richtigen Berut

Hofheimer Schiiler in den Kliniken

Wie sieht der Berufsalltag eines
Krankenpflegers aus? Bei einem
Berufsfindungsprojekt hatten
30 Realschiiler Gelegenheit,
Profis und angehenden Profis
iiber die Schulter zu schauen.

B Von Elisabeth Hofmann-Mathes

Bad Soden. Blutdruck und Blutzu-
cker durften Hossei Ibraim und
Emily Apfelbach schon messen.
Nun wird den beiden Schiilerinnen
der Hofheimer Gesamtschule am
Rosenberg gezeigt, wie Medika-
mente fur Patienten vorbereitet
werden. Zwei Stunden hatten sie
gestern  Gelegenheit, angehenden
Gesundheits- und Krankenpflegern
in den MainTaunus-Kliniken uber
die Schulter zu schauen und so fir
die eigene Berufswahl besser gerts-
tet zu sein.

LIch weif auf jeden Fall, dass ich
irgendetwas in Richtung Medizin
machen mochte®, sagt die 15-jahri-
ge Emily. Sie besucht die neunte
Klasse des Realschulzweigs und
wird sich in Kiirze Gedanken tber
ihre berufliche Zukunft machen
miissen. Noch ist sie nicht sicher,
ob sie eine Ausbildung absolvieren
oder vielleicht doch lieber das Fa-
chabitur ablegen mochte.

stiftung macht’s moglich

Auch ihre Mitschiilerin Hossei ist
noch unentschlossen, doch ein Ers-
te-Hilfe-Kurs hatte ihr Interesse an
der medizinischen Fachrichtung
geweckt. Wie sich der Berufsalltag
der Krankenpfleger tatsachlich dar-
stellt, wie die Ausbildung verlauft
und welche Voraussetzungen sie
mitbringen  sollte, wissen Hossel
und Emily aber noch nicht.

Hier greift das Berufsfindungs-
projekt der Clément-Stiftung. Rund
30 Schiller der Rosenbergschule
hatten sich fur das freiwillige Pro-

jekt gemeldet und bekamen in klei-
nen Gruppen und auf unterschied-
lichen Stationen des Krankenhau-
ses Einblicke in die Berufspraxis.
Normalerweise biete die Stiftung
solche Bildungsprojekte fur Haupt-
schiiler an, erklart Andrea Clément,
Vorsitzende der Stiftung. In diesem
Fall. hatte Clément allerdings den
Kontakt zwischen dem Realschul-
zweig, den Sodener Kliniken und
der Gesundheitsakademie herge-
stellt, da fir die Ausbildung zum
Gesundheits- und Krankenpfleger
die Mittlere Reife notwendig ist.

Weniger Bewerber

Auch bei der Gesundheitsakade-
mie, einem Tochterunternehmen
der Kliniken, ist das Projekt will-
kommen. Schulleiterin Susanne
Eichhorn weif: ,Der demographi-
sche Wandel macht sich bei uns im-
mer mehr bemerkbar.* Zwar habe
die Schule derzeit noch ausreichen-
de Bewerber fiir die Ausbildungs-
plitze, doch die Zahl sei riicklaufig.

65 Platze bietet die Akademie in
den nichsten drei Jahren an. Fir
die diesjahrige Vergabe von 25 Plat-
zen liuft bereits das Auswahlverfah-
ren. Das Interesse der Akademie
gilt also den Schiilern, die im Jahr
2015 und spiter ihre Mittlere Reife
erlangen.

Nicht Kursleiter der Schule oder
erfahrene Krankenpfleger sollen da-
bei iiber die Berufspraxis berichten.
Schulleiterin Eichhorn hat gute Er-
fahrungen damit gemacht, dass die
Auszubildenden ihren Berufsalltag
vorstellen. So nehmen Davina Mi-
chel (20) und Jarmila Jung (21),
beide im ersten Ausbildungsjahr,
die Neuntklissler unter ihre Fitti-
che. ,Wenn der Altersunterschied
nicht so grof ist, trauen sich die
Schiiler auch eher Fragen zu stel-
len®, sagt Nicole Langenbach, Pfle-
gepadagogin und Kursleiterin an
der Gesundheitsakademie. Das Pro-
jekt sei damit auch fiir die jungen
Auszubildenden eine besondere Er-
fahrung. Hier kénnen sie zeigen,
was sie schon gelernt haben®, sagt
Langenbach.

~Schwieriger Beruf”

Die beiden angehenden Kranken-
pflegerinnen nchmen die Heraus-
forderung gerne an. ,Es macht
Spal, den Schitlern etwas zeigen zu
konnen®, sagen sie. Ob sie in dem
Beruf des Gesundheits- und Kran-
kenpflegers auf lange Sicht ihre Zu-
kunft sehen, wissen sie allerdings
noch nicht. ,Es ist ein interessanter
und dankbarer, aber auch sehr an-
strengender und schwieriger Be-
ruf fasst Jung zusammen.

BT Clément-stiftung

Seit 2008 kiitmmert sich die Clé-
ment-Stiftung mit Sitz in Hofheim
um Bildungs- und Umweltprojekte
fur Kinder und Jugendliche. Mit
ihren Berufsfindungsprojekten will
die Stiftung besonders Haupt-
schiilern bei der Berufswahl behilf-
lich sein und setzt dabei auf die
Kooperation mit Ausbildern.
Neben den Berufsprojekten hat die
Stiftung auch Natur-Erlebniscamps,

Theater-Workshops oder auch
Handarbeitsprojekte im Angebot.
Die Clément-Stiftung besteht
lediglich aus einer Person, der Vor-
sitzenden Andrea Clément, und ist
als Gesellschafterin eines Hof-
heimer Beratungs-und Finanz-
dienstleistungsunternchmens
eingetragen. Sie finanziert sich
hauptsichlich aus den Anteilen der
GmbH. ehm



